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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ СТАРОКОСТЯНТИНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
Cтарокостянтинівська міська станція юних техніків


Н А К А З


30 серпня  2021 року	           м. Старокостянтинів		№45

Про затвердження заходів щодо
протидії булінгу (цькуванню)

На виконання ЗаконівУкраїни «Про освіту», «Про внесеннязмін до деяких законодавчих актівУкраїни щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня2018 р. №2657-VІІІ, відповідно листа Міністерства освіти і науки України «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)»від 18 грудня 2018 р. №2657-VІІІ», відповідно до рішення педагогічної ради від 30.08.2021р.№ 3,

НАКАЗУЮ:
1. Адміністрації СМ СЮТ:
1.1. Встановити контроль за відвідуванням позашкільного закладу освіти осіб, які не мають прямого відношення до навчально–виховного процесу  та незнайомих осіб;
1.2. Затвердити процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (форма заяв, примірний зміст,терміни та процедуру розгляду відповідно до законодавства), що додається  (дод.1);
1.3. Затвердити порядок реагування на доведені випадки булінгу в закладі освіти, що додається (дод.2);
1.4. Затвердити план заходів з запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти, що додається (дод.3);
1.5. Затвердити правила поведінки здобувачів освіти в закладів освіти, що додається(дод.4);
1.6. Завести Журнал реєстрації рішень Комісії про розгляд випадків булінгу;
1.7. Оновлювати тематичний розділ «Протидія булінгу» на веб-сайті закладу та оприлюднити на ньому план заходів з запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти, правила поведінки здобувачів освіти в закладі освіти та телефонів довіри;
1.8. Ознайомити батьків, учнів з нормативними документами щодо організації освітнього процесу в закладі освіти ;
1.9.Передбачити консультаційні години для учасників освітнього процесу;
1.10. Затвердити зразок заяв про випадки булінгу (цькування) в СМ СЮТ, що додається (дод.5).
2. Призначити Сапчук Н.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, відповідальною особою за процедуру подання учасниками освітнього процессу заяв про випадки булінгу (цькування) в СМ СЮТ.
3.Методистам  СМ СЮТ:
3.1. Брати участь у проведенні консультаційних годин для учасників освітнього процесу;
3.2. Облаштувати в закладі скриньку довіри;
3.3. Оприлюднити телефонии довіри на інформаційному стенді
та веб-сайтіСМ СЮТ;
4.Керівникам гуртків:
4.1 вести спостереження за місцями загального користування під час перерв;
4.2 не залишати вихованців у навчальних кабінетах без нагляду;
4.3 невідкладно повідомляти адміністрацію про факт вчинення булінгу (цькування) ;
4.4 звертати увагу на поведінку та стан самопочуття вихованця протягом заняття;
4.5 проводити тематичні бесіди з профілактики та протидії булінгу (цькування).
5. Затвердити склад комісії з розгляду випадків булінгу:
Турбан В.І.- директор СМ СЮТ- голова комісії, 
Нагорна А.Л.- методист СМ СЮТ- секретар ,
Шнейдерова Л.О. – психолог КУ ЦПРПП ( за згодою) член комісії,
Гордигага Л.А. – керівник гуртка СМ СЮТ, член комісії,
Возний С.О.- керівник гуртка, член комісії.
6. Контроль за виконаннямнаказу  залишаю за собою.

Директор СМ СЮТ                                                                           Володимир ТУРБАН
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