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І. ВСТУП
Аналіз роботи Старокостянтинівської міської станції юних техніків
за 2021-2022 навчальний рік
та пріоритетні завдання на  2022-2023 навчальний рік
Військовий стан та поширення коронавірусної хвороби протягом минулого навчального року сприяли вимушеному переходу до віддаленої педагогічної та методичної роботи і внесли свої корективи в організацію роботи закладу. Більшу частину навчального року педагоги закладу  працювали у дистанційному режимі. Дистанційне навчання для позашкілля є інновацією, адже подання інформації у форматі он-лайн ускладнює проведення групових занять, а особливо гуртків спортивного-технічного та виробничо-технічного профілю. 

Постало завдання для адміністрації закладу освіти - обговорити зміну форм навчання з педагогічним колективом, обрати он лайн засоби та інструменти, організувати й запровадити навчання з використанням дистанційних технологій.  Тобто адміністрація не перекладала відповідальність на керівників гуртків, а створила умови та допомогла колегіально обрати оптимальний варіант, зважаючи на технічні можливості закладу, педагогічного працівника та вихованців. У свою чергу, перед керівниками гуртків стояло завдання — організувати комунікацію з вихованцями та батьками.
При виборі інструментів та ресурсів для дистанційного навчання вихованців, перш за все, звертали увагу на такі критерії: 

· універсальність – можливість використовувати для всіх занять;
· зрозумілість інтерфейсу для дітей різного віку;

· доступність для дітей з особливими освітніми потребами;
· можливість використовувати на пристроях з різними операційними системами;

· безпечність – варто мінімізувати платформи, що збирають персональні дані дітей та педагогів.
Найдоступнішими та найлегшими засобами зв’язку з вихованцями та проведення онлайн-занять залишаються: телефонний зв’язок; месенджери; Телеграм; Інстаграм; Вайбер; ZOOM; Google Meet.

У разі відсутності у вихованців засобів зв’язку для групового заняття, керівники надавали таким вихованцям індивідуальні завдання, наприклад: моделювання за допомогою конструкторів, підбір зразків моделей технічних об’єктів та створення моделі за власним задумом, самостійне опрацювання з доступних джерел інженерно-конструкторської та історико-технічної інформації з теми що вивчається та подальше обговорення з керівником  чи надсилання звіту виконаної роботи.
Методичною службою закладу здійснювався постійний методичний супровід та проведення консультаційно-навчальних занять з педагогічними працівниками, щодо використання засобів он лайн-звязку, створення відповідного середовища для дистанційної роботи. Також, адміністрацією та керівниками гуртків на сайті закладу та офіційній сторінці закладу у мережі Фейсбук висвітлювалась дистанційна робота та  зворотній зв'язок вихованців. 
 У літній канікулярний період працівники закладу працювали  у системі ХАБ-навчання. У рамках роботи освітнього ХАБу Станції юних техніків було створено  навчальні класи для роботи з вихованцями закладу та перемінним складом дітей у «гуртках одного дня» та клубах, а також класи роботи з педагогічним працівниками( підвищення  ІКТ-рівня та організація клубів за інтересами).
   Протягом  2021-2022 навчального року робота педколективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання вихованців у гуртках. Велика увага у СМ СЮТ приділяється охопленню дітей гуртковою роботою. У  вересні 2021 року значно розширилася мережа гуртків СМ СЮТ, тому  збільшилася кількість вихованців охоплених позашкільною освітою, вона складала 765 вихованців. Проводилося навчання дітей з особливими освітніми потребами. У закладі працювало 4 інклюзивні групи у яких навчалось 6 дітей з обмеженими можливостями.
Діти Старокостянтинівської громади мали змогу навчатись у 27 гуртках науково-технічного спрямування. В основному, гуртки працювали на навчальних базах закладу, але у минулому навчальному році запрацювали  гуртки науково-технічного напрямку і на базі сільських шкіл громади: Григорівської, Воронковецької  ЗОШ І-ІІІст,  Іршиківського НВК, а також на базі міських шкіл: Старокостянтинівського НВК «Спеціалізована школа І ступеня, гімназія» імені Героя України С.М.Бондарчука , загальноосвітніх шкіл №3,№6,№8. З керівниками закладів загальної середньої освіти є укладені довгострокові угоди про співпрацю.  Також додатково, на базі СМ СЮТ працювали гуртки від Хмельницького обласного центру науково-тенічної творчості учнівської молоді, а саме радіоелектронне конструювання керівник Загоруйко М.В., Юні винахідники – кер. Ковтуновський П.С., які відвідували – 30 вихованців. Наразі, заклад працює над розширенням мережі гуртків інформаційно-технічного та виробничо-технічного профілю.

Незважаючи на корективи дистанційної роботи,  гуртківці були активними учасниками, призерами та переможцями Міжнародних, Всеукраїнських, обласних та міських масових заходів, частина з яких також проходила у дистанційному форматі.

  У 2021-2022 навчальному році вихованці закладу прийняли участь у 6-ти Всеукраїнських та 10-ти обласних та 4-х міських масових заходах.  У арсеналі результативності Станції юних техніків за 2020-2021 рік, серед нагород : 

Всеукраїнського рівня:    Диплом І ступеня –7    Диплом ІІ ступеня – 15     Диплом ІІІ ступеня –6

Сертифікат учасника - 2

Обласного рівня:   Диплом І ступеня –15 Диплом ІІ ступеня –13    Диплом ІІІ ступеня – 15

Диплом Переможець – 1,  Диплом Лауреат – 1, Сертифікат учасника – 1

Командні місця: два – ІІІ ступеня, одне – І ступеня

Міського рівня:     Диплом І ступеня – 6   Диплом ІІ ступеня – 7    Диплом ІІІ ступеня – 6
  [image: image1.png]Junaom

PesynbratnsHictb CM CHOT 3a 2021-2022

KomangHi micus
YyacHuk
Naypeat

Mepemoxeub
Il crynens
Il cTynens

lctynens

HaBYabHUM PiK

10

20

Kinbkictb

30

40

M BceyKpaiHCbKuii piseHb

W O6nacHuii piBeHb (¥KomaHgHI micua:
ofHe - | cTynens Ta Aga - Il crynens)

B MicbKuit piBeHb





Дипломами обласного рівня за високоякісну підготовку вихованців до змагань нагороджені керівники гуртків Куклюк С.М., Жуківська Ю.Л., Ковтуновський П.С., Ільчишина Л.В., Турбан В.І., Майхер С.М., Возний С.О., Звада І.Р., Павлюк В.С..

Загалом результативність гуртків, порівняно з минулим навчальним роком зросла.
     Педпрацівники  СЮТ глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація вихованців, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі закладу залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. У зв'язку з цим виховна діяльність СМ СЮТ була спрямована згідно виховних напрямків : превентивне, морально-етичне, художньо-естетичне, громадянсько-патріотичне, трудове, економічне, екологічне,  фізичне виховання і пропаганда здорового способу життя.

Міські масові заходи, у яких минулий навчальний рік взяв участь навчальний заклад і показав активність та відмінні результати, це:

· День міста;

· День Європи;

· Заходах до Дня пам’яті жертв голодоморів;

· Заходах до Дня українського добровольця;
· День захисту дітей
· Автомодельний турнір (до дня Збройних сил України)
· Міжнародний день людей з особливими освітніми потребами
· Всеукраїнська акція 216 днів проти насильства» тощо.
      Крім того, вихованці СЮТ активно проводять фото та відео зйомку загально міських подій та свят.

З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів України  в галузі освіти, Указу Президента України від 25.06.2013 № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Указів Президента України «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді» від 30 вересня 2010р. №926/2010 п.2а, «Про удосконалення роботи щодо виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді» від 30 вересня 2010р. №927/2010, Постанови Кабінету Міністрів України №348 від 20.03.1998р. (із змінами, внесеними згідно Постанови КМ № 1757 від 25.12.2004р.) «Про комплексні заходи Кабінету Міністрів України щодо реалізації державної молодіжної політики в Україні щодо підтримки діяльності молодіжних громадських організацій і творчої обдарованої молоді», Проекту національної доктрини розвитку освіти в Україні на 2012-2025роки, з метою створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної позашкільної  освіти,  вдосконалення культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, виявлення, підтримки та розвитку здібностей та талантів дітей та підлітків міста,  робота педагогічного колективу Старокостянтинівської міської станції юних техніків  у 2021-2022 навчальному році спрямована  на вирішення питання підвищення якості освіти та результативності роботи з талановитою та обдарованою молоддю;  розвиток творчої особистості, її ініціативи з урахуванням потреб громади і здібностей вихованців навчального закладу. Протягом навчального року робота педколективу була спрямована на пошук і підтримку обдарованої молоді, створення умов необхідних для розвитку здібностей учнів, розкриття їх потенціалу. Обдаровані та талановиті вихованці за результатами своєї праці отримують ряд заохочень, а саме: оздоровлення за рахунок коштів місцевого бюджету; висвітлення досягнень обдарованих дітей через місцеві засоби інформації (сайт СМ СЮТ, газета «Наше місто», збори батьківського колективу тощо); заохочення грамотами, подяками та цінними подарунками. Позитивним моментом у залученні вихованців молодшого шкільного віку до гурткової роботи є активна співпраця зі школами міста, проведення на їх базі гурткової роботи. Це сприяє підвищенню наповнюваності гуртків та результативності їх діяльності.

Профорієнтаційна робота закладу передусім направлена на те, щоб привити дітям любов до майбутньої професії, щоб захоплення технічною творчістю стало майбутньою професією. На цьому грунті ми маємо певні успіхи. Наші вихованці обирають професію, яка так чи інакше пов’язана зі знаннями, набутими у позашкільному закладі. Наприклад, серед випускників закладу професію авіаторів обрали колишні вихованці гуртка авіа моделювання Дмитро Букшань та Владислав Сорожук, професію фотодизайнера – вихованка гуртків фотолюбителів та відеооператорів  (студія ДКТР «Стильні штучки») Вікторія Загребельна, професію пов’язану з технічним напрямком – Хвалибога Назарій та Білійчук Олександр (Юні винахідники), Люлько Олександр та Кислий Максим – агротехнічні спеціальності, Коратач Владислав – прикордонну службу, Герасимовський Дмитро – військову спеціальність, Ніколаєв Андрій – професійно-технічну освіту тощо. У минулому навчальному році значно розширилась мережа гуртків професійно-виробничого спрямування. Відкрито нові гуртки: моделювання елементів декору; побутові та харчові технології; програмування з елементами робототехніки; конструювання траспортної техніки; комп’ютерна графіка та анімація; юні велотехніки; дитяча анімація. Адміністрація закладу постійно працює над  впровадженням нових напрямів навчання професійно-виробничого спрямування
  Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що займаються в СМ СЮТ, проводиться згідно з діючим законодавством. Було складено списки вихованців пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:

	№ з\п
	Соціальний статус
	Кількість вихованців

	1. 
	Діти із багатодітних сімей
	15

	2. 
	Діти-інваліди
	9

	3. 
	Діти, батьки яких є учасниками   АТО
	49

	4. 
	Діти-напівсироти
	-

	5. 
	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	-

	6. 
	Діти з малозабезпечених сімей
	8

	7. 
	Діти батьки яких загинули під час АТО/виконання службових обов’язків
	-

	8. 
	Діти, які  постраждали 

внаслідок  ЧАЕС
	-

	9. 
	Діти переселенці
	-

	10. 
	Діти  учасників Революції Гідності
	-

	11. 
	Складні життєві обставини
	-

	12. 
	Діти-диспансерники
	-

	13. 
	Діти працівників Агропромисловоо комплексу
	-

	14. 
	Діти, які стоять на шкільному обліку
	-

	Всього:
	
	81


    Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації закладу.  Деякі з них активно залучаються до участі у масових заходах та змаганнях. Ряд вихованців залучені до участі у масових заходах та змаганнях міського рівня.
Станція юних техніків завжди відкрита до потреб сьогодення, і у  2021-2022 році відповідно до Постанов КМУ від 21 серпня 2019 р. № 779 «Про організацію інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти» у закладі відкрито 4 інклюзивні групи. На даний час заклад відвідують 6 вихованців з особливими освітніми потребами, а саме: гурток Автомоделювання,  гурток Початкове технічне моделювання, гурток Геометричне моделювання, гурток Технічний дизайн. Також, заклад відвідує 1 вихованець, що знаходиться на індивідуальному навчанні (звичайні групи), гуртки Радіоелектронне конструювання та Автомоделювання. При впровадженні інклюзивної освіти у закладі на педагогічній раді було розглянуто ряд нормативних документів з даного питання, ознайомлення колективу з термінами, які зазначені у Законі України «Про позашкільну освіту», а саме: інклюзивне навчання, інклюзивне освітнє середовище, особа з особливими освітніми потребами, індивідуальна програма розвитку. Проведено організаційну роботу з визначення оптимальної гурткової мережі для створення інклюзивних груп. За підтримки та співпраці Інклюзивно-ресурсного центру (керівник Голюк О.В.), проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу серед батьків вихованців з особливими освітніми потребами (ООП), про створення інклюзивного середовища у закладі. Батькам,  які виявили бажання та звернулись із заявою про здобуття їх дитиною позашкільної освіти, ІРЦ були надані висновки про комплексну-педагогічну оцінку розвитку дитини, яка підтверджує наявність у дитини особливих освітніх потреб для зарахування в інклюзивні групи СМ СЮТ. Заклад додаткових коштів для створення матеріально-технічної бази роботи інклюзивних груп з даними вихованцями не потребував. Освітніми потребами в закладі позашкільної освіти є індивідуалізація освітнього процесу, яка починається з розроблення індивідуальної програми розвитку (ІПР), що допомагає педагогічному колективу закладу пристосувати освітнє середовище до потреб дитини та забезпечити доступність навчальної програми.  Протягом 2021-2022 навчального року здійснюється постійна співпраця між адміністрацією закладу, керівниками гуртків та батьками вихованців інклюзивних груп, враховуються усі побажання та зауваження. Дана робота, в основному проводилась у дистанційному режимі з використанням можливостей  онлайн-конференцій, соціальних мереж та відеозвязку. Враховуючи результати роботи інклюзивних груп у 2021-2022 навчальному році, схвальні відгуки батьків, адміністрація СМ СЮТ й надалі сприятиме розвитку інклюзивної освіти у закладі, місті та ОТГ, проводитиме інформаційну роботу з популяризації позашкільної освіти серед дітей з ООП та залучення нових вихованців.
  Виховання дитини в позашкільному закладі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку вихованця. Батьки є соціальним замовником СМ СЮТ, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони, по можливості, допомагають в організації занять  гуртків, зокрема -  авіа моделювання, надаючи розхідні матеріали. Крім того, інколи батьки фінансують участь вихованців у змаганнях та конкурсах. Кожен керівник гуртка має тісний контакт з батьками своїх вихованців. Особливу підтримку закладу протягом минулого року здійснювали  батькам вихованців Кирика Дмитра, Пеньковського Романа, Білійчук Ірини, Лемішка Лаврентія, Іщука Дмитра та інших. Цей перелік не є вичерпним. У період дистанційного навчання  посилилась індивідуальна робота керівників з батьками вихованців закладу, адже саме вони допомагали дітям  навчатись через соціальні мережі, гул-класи та  вебінари.
          Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання позашкільних навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу СМ СЮТ з цих питань. Ця робота протягом минулого навчального року знаходилась під постійним контролем адміністрації закладу. Наказом по СМ СЮТ призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, встановлено тісний контакт зі службою з охорони праці управління освіти, розроблені та затверджені інструкції з охорони праці.   На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед вихованців, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з вихованцями перед виконанням певних робіт,   змаганнями. У закладі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожний  кабінет, майстерня, мають необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях СМ СЮТ розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.  

          Управління СМ СЮТ здійснювалось адміністрацією закладу відповідно до очної та дистанційної форм роботи. Така система планування заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток СМ СЮТ.   У  закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність навчального закладу. Є підключення СМ СЮТ до мережі Інтернет. Це сприяє  користуванню матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією керівникам гуртків та адміністрації СМ СЮТ, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами.  Контроль за діяльністю служб та гуртків закладу - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління.   Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання закладу, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У СМ СЮТ адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і , в першу чергу, таких традиційних як вивчення стану організації та проведення занять у гуртках,  виконання навчальних планів та програм, перевірка   журналів гурткової роботи, календарних планів, тощо.  Контроль діяльності  закладу протягом минулого навчального року здійснювався відповідно складеного плану з визначенням форми контролю, мети та засобів підведення підсумків. Під час здійснення внутрішнього контролю директором СМ СЮТ та адміністрацією використовуються діагностичні картки аналізу та вивчення стану організації занять у гуртках та діяльності закладу.  Аналіз результатів внутрішнього контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради закладу, відповідних наказах по навчальному закладу, питаннях для розгляду на нараді при директорі та  загальних зборах колективу. Минулий навчальний рік вніс свої корективи у форми проведення контролю.  Відеоаналіз навчальних занять, відвідування відео конференцій керівників гуртків,  статистичний та аналітичний аналіз дистанційних творчих завдань та  рекомендацій до самостійного опрацювання навчального матеріалу – такі та інші форми контролю було впроваджено у систему управлінської діяльності.  За результатами моніторингу адміністрація закладу приймає певні управлінські рішення щодо конкретних керівників гуртків.

         Окремим видом управлінської діяльності є  робота з педагогічними кадрами закладу.   У 2021-2022 навчальному році штатними працівниками СМ СЮТ була забезпечена на 90%. У штаті 1,6 вакантних посад керівника гуртка. Розстановка працівників здійснювалась відповідно до їх фахової освіти. При підборі нових кадрів враховувалася фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. З початку 2021-2022 навчального року у закладі працювало 20 педагогічних працівників. Їх освітньо-кваліфікаційний рівень є наступним: 

Вища педагогічна освіта - 12чол., що становить 60%;

Вища технічна          - 3 чол., що становить 15%;

Середня спеціальна – 5 чол., що становить 25%.

Педагогічний стаж роботи становить:

До 3років – 3 чол., що становить 15%;

Від 3 до 10років – 4 чол., що становить 20%;

Від 10 до 20років -5 чол., що становить 25%;

Більше 20 років – 8 чол., що становить 40%.

Виходячи з вище наведених цифр робимо висновок, що якісний показник педагогів, що працюють  у закладі, є високий,- з вищою освітою -75% та мають педагогічний стаж роботи більше 10 років – 65%.   З 20 педагогів, які працювали у закладі -13 основних працівників та  7 сумісників. На жаль, у березні місяці керівники гуртків сумісники були звільнені за власним бажанням, тому зменшилась кількість вихованців, відбулися зміни у мережі закладу.  Підвищення фахового рівня педагогів, в основному, здійснювалося  шляхом проведення майстер-класів та самоосвіти, а також їх участі у методичних об’єднаннях та нарадах керівників відповідних гуртків на рівні області. Не останню роль відіграє курсова підготовка і атестація. У закладі складено план-графік курсової підготовки педагогічних кадрів. Протягом навчального року курсову підготовку пройшли керівники гуртків Паламарчук В.В., Миколюк Л.В., Кольков В.І. та атестацію пройшли керівники гуртків Майхер С.М., Загоруйко М.В., Коклюк С.М.. та директор Турбан В.І.

Керівник гуртків Сергій ВОЗНИЙ працює у складі журі обласних конкурсів-змагань Хмельницького обласного центру науково-технічної творчості учнівської молоді, таких як: Обласна виставки-конкурс робіт учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання; Обласного заочного конкурсу учнівської молоді з історико-технічного стендового моделювання; обласної виставки-конкурсу, науково-технічної творчості «Наш пошук і творчість – тобі Україно!», Обласні відкриті змагання учнівської молоді з повітряних зміїв.

  У закладі діє система методичної роботи. ЇЇ сітка створена  протягом попереднього навчального року на діагностичній основі. Адміністрація  СМ СЮТ, працюючи над підвищенням освітнього рівня керівників гуртків,  ефективності навчального процесу,  виявленням серед вихованців обдарованих дітей та підтримання обдарованості, орієнтувала всіх педагогів на реалізацію науково-методичної проблеми 2021-2022 навчального року : «Науково-технічна творчість, як засіб активізації  творчих здібностей школярів та учнівської молоді, спрямована на самостійне здобуття знань та вміння їх практичного використання у технологічно розвиненому суспільстві».  В реалізації науково-методичної проблеми результативно використовуються можливості закладу,   нормативні документи про освіту, зразки   програм   базових гуртків, матеріали з досвіду роботи наших колег з інших позашкільних закладів, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення  документації, матеріалів на різноманітні конкурси, експонатів, тощо. Методична служба закладу  працювала над проблемою «Шляхи розвитку творчого потенціалу педагога позашкільного закладу». Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада, очолювана заступником директора з методичної роботи Гордигагою Лесею Анатоліївною. Над  реалізацією завдань методичної роботи працювала методист Нагорна Алла Леонідівна, яка координувала методичну роботу керівників гуртків та надавала їм допомогу в організації і проведенні занять з вихованцями.
У рамках плану роботи ХОІППО на обласних вебінарах керівників та педагогів позашкільних закладів, заступник директора з методичної роботи Гордигага Л.А. та методист Нагорна А.Л. поділились досвідом  роботи по впровадженню інноваційних технологій навчання у гурткову роботу та роботу позашкільного закладу в загальному. Зокрема, у лютому 2022 році,  Гордигага Л.А. та Нагорна А.Л. на обласному вебінарі представили власний  практичний досвід роботи закладу на тему «Система формування світогляду вихованця спрямована на самостійне здобуття знань та вміння їх практичного використання у технологічно розвиненому суспільстві». У травні 2022 році, Гордигага Л.А. представила на обласний  вебінар власний досвід з питання «Розвиток гуртків виробничо-технічного профілю у закладах позашкільної освіти науково-технічного напряму, як запорука формування у вихованців профорієнтаційних компетентностей». Висвітлені на вебінарах методичні матеріали рекомендовані до використання у гуртковій діяльності позашкільних закладів освіти науково-технічного спрямування.
  Педагоги закладу активно долучаються до новітніх методів навчально-виховної діяльності, маючи власні напрацювання у цьому напрямку.  За 2021-2022 навчальний рік в доробку педагогів закладу є 2 методичних роботи,  представлені на міський та обласний етапи конкурсу  педагогічних інновацій «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування», які отримали схвальні рецензії і відгуки. Серед переможців міської педагогічної виставки «Освіта Старокостянтинова на шляхах реформування» 2021 року:
· Нагорна Алла Леонідівна – І місце;

· Куклюк Світлана Миколаївна – І місце.

Серед переможців обласної педагогічної виставки "Освіта Хмельниччини на шляхах реформування" 2021 року:

· Загоруйко Микола Васильович – ІІІ місце.

Керівники гуртків закладу щорічно приймають участь у конкурсах педагогічної майстерності педагогів позашкільних закладів «Джерело творчості». У минулому навчальному році керівник гуртка «Початкове технічне моделювання» Гордигага Леся Анатоліївна прийняла участь у обласного етапі Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості» в номінації ««Керівник гуртка» за науково-технічним напрямом»  де здобула ІІ місце та нагороджена грамотою Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

Протягом минулого навчального року керівники гуртків систематично приймали  участь у методичних об’єднаннях, конференціях з науково-технічного напрямку, як міського так і обласного рівня.

          Підняттю рейтингу закладу значно сприяє висвітлення його роботи у засобах масової інформації. СМ СЮТ активно у своїй роботі використовує фотозйомку та відео зйомку подій та життя закладу, що сприяє популяризації його діяльності серед учнівської молоді. 

Не останню роль у популяризації діяльності нашого закладу відіграє веб-сайт СМ СЮТ, на якому можна ознайомитися з загальною інформацією про заклад, педагогічним колективом, діяльністю гуртків та досягненнями вихованців у змаганнях і конкурсах різних рівнів. На сайті також висвітлена організаційно-масова робота та робота з обдарованими дітьми. Робота у канікулярний час освітнього ХАБу  Станції юних техніків залучила до закладу нових вихованців, що приходили на гуртки «одного дня» та познайомила педагогів громади та батьків з діяльністю СЮТу. Це сприяло більш тісній співпраці з громадкістю та відповідно підіймає рівень роботи закладу.
Пріоритетні напрямки розвитку позашкільного закладу,

організація та вдосконалення навчально-виховного процесу  у 2022 -2023 н.р.
      Керуючись чинним законодавством у галузі освіти України, адміністрація та  педагогічний колектив СМ СЮТ у 2022-2023 навчальному  році працюватимуть над вирішенням назрілих проблем позашкільної освіти та виконанням наступних завдань:
- виконання завдань Концепції позашкільної освіти, розробленої згідно з розпорядженням Президента України від 29.05.2017 року № 114/2017-рп., виконання завдань Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі, затвердженої Указом Президента України 25.05.2020 року № 195/2020 та Указу Президента України від 30.09. 2019 року № 722 «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року»; 

- виконання завдань і заходів Цільової комплексної програми розвитку освіти Хмельницької області на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням Хмельницької обласної ради від 24.09.2020 року № 39-34/2020; 

- модернізацію змісту позашкільної освіти шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій та методик дистанційного навчання для організації і проведення освітнього процесу з використанням різних форм; 

- створення у гуртках закладу інноваційного освітнього середовища для розвитку особистості, здатної до самореалізації 

- надання знань, формування вмінь та навичок відповідно до задатків і запитів вихованців та їх батьків;

- підтримку і стимулювання розвитку обдарованих і здібних дітей, активізація індивідуальної роботи з обдарованими та здібними дітьми, шляхом систематичної та послідовної роботи щодо підготовки вихованців до творчих конкурсів різних рівнів; 

- забезпечення створення в закладі здоров’язберігаючого середовища та умов для запобігання негативним проявам серед учнівської молоді, дитячій бездоглядності й підлітковій злочинності; 

- реалізацію завдань патріотичного і громадянського виховання юннатів, спрямованого на формування в них ціннісного ставлення до держави, суспільства, мови, сім’ї, своєї особи, почуття особистої відповідальності за долю своєї держави та українського народу; 

- формування у гуртківців закладу активної соціальної і громадянської позицій, високого рівня культури мислення, соціальних норм, моральності; 

- співпрацю педагогічного колективу СМ СЮТ,  педагогів ЗЗСО,  батьків вихованців, громадських організацій, представників влади в організації та проведенні міських масових заходів, як засобу пошуку і підтримки обдарованих дітей;
- вивчення, пропагування і впровадження кращого досвіду роботи окремих педагогів-новаторів та педагогічних колективів закладів позашкільної освіти

- підвищення рівня професійної компетентності педагогів закладу у форматі самоосвіти, взаємовідвідування навчальних занять і заходів, обміну досвідом роботи на методичних заходах та курсової підготовки;

- редагування, рецензування та підготовка до видання навчальних і методичних посібників, індивідуальних освітніх проектів і статей, розробка авторських програм гуртків, методичних рекомендацій, порад і пропозицій щодо підвищення ефективності навчальної, науково-методичної, організаційно-масової діяльності в закладі.
ІІ. Створення  організаційно-педагогічних умов 
для позашкільного навчання і виховання дітей
Основні завдання навчально-виховної роботи  СМ СЮТ на 2022-2023рік

1.  Організаційна робота щодо залучення дітей і підлітків у гуртки СМ СЮТ;
2. Формування творчої  особистості, наукового світогляду і культури гуртківця, самовизначення, самостверджування вихованців у пошуках цікавої справи;
3. Створення оптимальних умов для здобуття дітьми та учнівською молоддю знань, умінь, навичок за інтересами та уподобаннями, інтелектуального розвитку;
4. Сприяння розвитку, стимулюванню та реалізації духовного і творчого потенціалу, професійному самовизначенню;
5. Диференційоване здійснення навчально-виховного процесу відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей гуртківців;
6. Пошуки у кожному гуртку нового змісту, форм і методів роботи, впровадження індивідуальних та групових занять у роботу керівників гуртків  СМ СЮТ;
7. Підвищення рівня підготовки гуртківців до Всеукраїнських, обласних, міських конкурсів, змагань, виставок, тощо;
8.  Створення умов для роботи з обдарованими дітьми, дітьми з обмеженими фізичними можливостями, індивідуальної форми роботи;

9.Організація роботи гуртків з інклюзивною формою навчання
10.  Створення умов для допрофесійної підготовки  і професійного визначення гуртківців;
11.  Формування в гуртківців свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної поведінки.
	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін 

виконання
	
	
	
	
	
	
	
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	1.
	Формування розкладу занять.
	До 01.10
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.
	 

	2.
	Формування груп   гуртківців початкового та доукомплектування груп основного, вищого рівнів навчання.
	До 15.09
	
	
	
	
	
	
	
	Керівники гуртків
	 

	3.
	Планування роботи гуртків. Оформлення журналів. Складання робочих програм, планів навчально-виховної роботи.
	 До 15.09
	
	
	
	
	
	
	
	Нагорна А.Л.
керівники гуртків
	 

	  4.


	Складання угоди з керівниками навчальних закладів,  на базі яких працюють гуртки.
	До 15.09
	
	
	
	
	
	
	
	Турбан В.І.
	 


	5.
	Уточнення розподілу кадрів.
	До 01.10
	
	
	
	
	
	
	
	Турбан В.І.
	 

	6.
	Проведення обліку дітей соціально вразливих категорій: малозабезпечених, з багатодітних сімей, сиріт, тощо.
	До 01.12
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А. керівники гуртків


	 

	7.
	Складання освітньої програми на 2022-2023 н.р.(робочий навчальний план )  відповідно до рекомендацій МОН України.
	До 20.09
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.
Нагорна А.Л.

	 

	8
	Проведення роботи щодо протидії проявів булінгу в дитячому середовищі.
	Протягом року
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.
керівники гуртків
	 

	9
	Перевірка виконання навчальних програм та результативності роботи керівників гуртків.
	До 20.12

До 20.05
	
	
	
	
	
	
	
	Нагорна А.Л.

	 

	10
	Здійснення контролю  за веденням  гурткової документації.
	жовтень, грудень, лютий

квітень
	
	
	
	
	
	
	
	Турбан В.І.

Гордигага Л.А.
Нагорна А.Л.
	 

	11
	Проводити  регулярно тематичні бесіди, спілкування в гуртках, присвячені патріотичному і національному вихованню, знаменним датам, бесіди з правових питань, питань моралі та культури
	Протягом навчального

року
	
	
	
	
	
	
	
	Керівники гуртків
	 

	12
	Організація взаємовідвідування занять  педагогами.
	Упродовж року
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.

	 

	13
	Робота за планом внутрішнього контролю  СМ СЮТ
	Упродовж року
	
	
	
	
	
	
	
	Турбан В.І.

Гордигага Л.А.
Нагорна А.Л.
	 

	14
	Організація роботи на період канікул. 
	Упродовж року
	
	
	
	
	
	
	
	Турбан В.І.

керівники гуртків
	 

	15
	З метою залучення учнівської молоді до гуртків СМ СЮТ:

- надати оголошення через сайт закладу та соціальні мережі;

- розповсюдити по школах оголошення про набір до гуртків СМ СЮТ

- проводити різноманітні масові спортивно-технічні і науково-технічні заходи,  та дні відкритих дверей, тощо;

- організувати  виставку моделей науково-технічного напряму та поробок гуртківців молодшого шкільного віку;

- проводити індивідуальну роботу з учнями.
	Протягом року
	
	
	
	
	
	
	
	Адміністрація закладу
	 

	16

	Підготовка  аналітичних довідок  про відвідування вихованцями гуртків.
	До 31.05
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.

	 

	17
	Розвивати міжвідомчі зв’язки навчальних закладів міста та закладів соціального обслуговування, соціально-педагогічних закладів з метою активізації роботи з дітьми із сімей групи ризику, з дітьми-інвалідами, важкими підлітками.
	Протягом року
	
	
	
	
	
	
	
	Адміністрація закладу, керівники гуртків
	 

	18
	 Розробити план проведення Дня СМ СЮТ на базі ЗЗСО.
	Травень
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.

	 

	19
	Індивідуальне консультування педагогічних працівників.
	Упродовж року
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.
Нагорна А.Л.
	 

	20
	Співпраця з ХОІППО
	Упродовж року
	
	
	
	
	
	
	
	Турбан В.І.
	 

	21
	Корегування плану роботи закладу на II півріччя.
	Упродовж року
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.

	 

	22
	Корегування розкладу занять на ІІ півріччя
	До 10.01
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.
	 

	23
	Забезпечення якості освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами
	Протягом 

року
	
	
	
	
	
	
	
	Адміністрація закладу
	

	24
	Оцінювання освітніх досягнень здобувачів освіти
	Протягом року
	
	
	
	
	
	
	
	Турбан В.І.

Гордигага Л.А.
	

	25
	Співпраця з усіх питань організації навчально-виховного процесу  з ЦПРПП
	Протягом року
	
	
	
	
	
	
	
	Адміністрація закладу
	 

	26
	Підготовка матеріалів та формування списків вихованців, які отримуватимуть свідоцтва.
	До 15.03
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.
	

	27
	Впорядкування  нормативно-правових документів , матеріалів МОН України з  питань  позашкільної освіти.
	Протягом року
	
	
	
	
	
	
	
	Адміністрація закладу
	 

	28
	Організація роботи  та контроль за роботою у канікулярний та літній період. 
	Упродовж року
	
	
	
	
	
	
	
	Турбан В.І.
Гордигага Л.А.

	 

	29
	Підтримка творчих зв’язків з адміністрацією закладів загальної середньої освіти, учні яких є вихованцями СМ СЮТ.
	Упродовж року
	
	
	
	
	
	
	
	Адміністрація закладу

Керівники гуртків
	 

	30
	Формування розкладу  роботи педагогічного колективу влітку.
	До 30.05
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.

	 

	31
	Здійснювати інформаційне висвітлення роботи СМ СЮТ у групі закладу, на сайті, подавати інформацію на сайт управління освіти, постійно оновлювати сайт закладу.
	Протягом року
	
	
	
	
	
	
	
	Адміністрація закладу
	 

	32
	Провести моніторинг дослідження результативності роботи гуртків за навчальний рік.
	Упродовж року
	
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.
	 

	33
	Ознайомити працівників та вихованців СМ СЮТ з Правилами внутрішнього трудового розпорядку та правилами поведінки.
	Вересень  
	
	
	
	
	
	
	
	Турбан В.І.
	 

	34
	Забезпечувати збереження контингенту вихованців  в гуртках протягом навчального року, своєчасне надання гуртківцям  глибоких, якісних  знань.
	Протягом року
	
	
	
	
	
	
	
	Керівники гуртків
	 

	35
	Регулярно надавати методично-інформаційну,  практичну допомогу   керівникам гуртків.
	Упродовж року
	
	
	
	
	
	
	
	Адміністрація закладу
	 

	36
	Проводити перевірку стану наповненості та збереження навчальних груп, гуртків.
	Упродовж навчального року
	
	
	
	
	
	
	
	Адміністрація закладу
	 

	37
	Вести постійний внутрішній контроль  за станом навчально-виховного процесу з наступним аналізом.
	Упродовж навчального року
	
	
	
	
	
	
	
	Адміністрація закладу
	 

	38
	На заняттях гуртків впроваджувати в практику нові форми і методи навчання: ситуаційно-рольові ігри, брейн-ринги, вікторини, моделювання екстремальних ситуацій і можливі шляхи виходу з них; завдання, розв’язання яких потребує міжпредметних знань та особистого досвіду тощо.
	Упродовж навчального року
	
	
	
	
	
	
	
	Керівники гуртків
	


ІІI. ОРГАНІЗАЦІЙНО - МАСОВА  ДІЯЛЬНІСТЬ

          Головною метою СМ СЮТ у проведенні масової роботи є   розвиток творчої особистості дітей, їх пізнавальних інтересів та індивідуальних здібностей, гармонійного розвитку їх потреб і творчого потенціалу,  виховання самоорганізації та наполегливості у боротьбі за перемогу  у  конкурсах  та змаганнях.  Завданням організаційно-масової діяльності є здійснення  методичної  та  практичної  допомоги   участі в  масових  заходах, проведення  семінарських занять,  консультацій з  керівниками гуртків науково-технічної  творчості, прогнозування шляхів  і  перспективи  розвитку,  підготовка, організація  та  проведення    масових   заходів місцевого рівня, підготовка до участі команд СМ СЮТ у обласних,  Всеукраїнських та інших масових заходах.
Основні завдання організаційно-масової  роботи СМ СЮТ на 2022-2023 н.р.
1. Якісна підготовка і участь у постійних та одноразових  масових заходах різного рівня зі спортивно-технічних, науково-технічних видів змагань, конкурсів;

2. Впровадження у практику нових форм підготовки до участі у масових   заходах.

3. Підготовка вихованців та активна участь у регіональних,  міжобласних та міських масових заходах;

4. Включення у масові заходи елементів дизайну, програмування, елементів вирішення технічних завдань;

5. Активізація  роботи з пропаганди науково-технічної творчості учнівської молоді;

6. Активна участь  у обласних та Всеукраїнських, міжнародних  масових заходах, у фестивалях кіно і  телебачення, радіопрограмах;

7. Здійснення  практичної допомоги керівникам гуртків у підготовці гуртківців до змагань та конкурсів.

Організаційно-масові заходи СМ СЮТ
 на 2022-2023 навчальний рік 
Всеукраїнські організаційно-масові заходи

	№

з/п
	З м і с т    р о б о т и
	Термін

виконання
	Відповідальний  за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Всеукраїнська заочна виставка-конкурс науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість — тобі, Україно!»
	Січень-травень

м. Київ


	Керівники гуртків(за результатами обласного етапу)
	

	3.
	Всеукраїнський конкурс робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!» (заочний)
	Листопад м. Київ
	Ільчишина Л.В.
	

	4.
	Інші Міжнародні та Всеукраїнські конкурси науково-технічного спрямування
	Протягом року
	Керівники гуртків (за потребою, по можливості)
	


Організаційно-масові заходи міського та обласного рівня

	№

з/п
	З м і с т    р о б о т и
	Термін

виконання
	Відповідальний  за виконання
	Відмітка про виконання

	1. 
	Обласні відкриті змагання з трасових автомоделей.
	Лютий-березень

м .Кам’янець-Подільський
	Керівник гуртка Автотрасове моделювання

Кольков В.І.
	

	2. 
	Обласний конкурс учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання.
	Березень

м.Хмельницький
	Керівник гуртка ПТМ

Савіцька Т.М.
	

	3. 
	Обласні змагання зі спортивної радіопеленгації  (Полювання на лисиць).
	Травень

м.Хмельницький


	Керівник гуртка спортивна радіопеленгація

Ковтуновський П.С.
	

	4. 
	Обласні відкриті змагання з авіамодельного спорту (кордові моделі).


	Травень

м.Хмельницький
	Керівник гуртка авіамоделювання з основами ракетомоделювання                Поліщук В.С.
	

	5. 
	Обласний конкурс

юних фотолюбителів «Ми-діти України!»


	Квітень-

Травень

м.Хмельницький
	Керівник гуртка «Відеооператорів (ДКТ «Стильні штучки»)Турбан В.І.

Керівник гуртка фотолюбителів            Ільчишина Л.В.
	

	6. 
	Обласний заочний конкурс «Космос.Людина. Духовніст.»
	Лютий -Березень

м. Хмельницький
	Керівник гуртка фізико-технічного

Куклюк С.М.
	

	7. 
	Обласна заочна виставка—конкурс науково-технічної творчості  "Наш пошук і творчість тобі, Україно".
	Лютий -Березень

м. Хмельницький
	Керівники гуртків

Судномоделювання, 
«Юні майстри» Возний С.О.
Юні   винахідники Ковтуновський П.С.
Автомоделювання Кольков В.І.
Стендове моделювання  Майхер С.М.
ПТМ Савіцька Т.М.
Юні дослідники   Сапчук Н.В.
Гурток авіамоделювання з основами ракетомоделювання

РПТ Поліщук В.С.
Геометричне ори гамі  Миколюк Л.В.
Технічний дизайн  Паламарчук В.В.
КТП Косюк П.І.
Радіотехнічне конструювання             Загоруйко М.В.
	

	8. 
	Обласні відкриті змагання учнівської молоді з повітряних зміїв
	Квітень-Травень

м.Хмельницький
	Керівник гуртка

КТП Косюк П.І.

	

	9. 
	Обласний заочний

конкурс робіт юних фотоаматорів

«Моя Україно!»
	Вересень

м.Хмельницький
	Керівник гуртка «Відеооператорів (ДКТ «Стильні штучки»)Турбан В.І.

Керівник гуртка фотолюбителів           Ільчишина Л.В.
	

	10. 
	Обласний відкритий конкурс учнівської молоді з інформаційних технологій
	Жовтень

м. Хмельницький
	Керівник гуртка
Програмуваня 
Звада І.Р.
	

	11. 
	Обласний конкурс-змагання з радіоелектронного конструювання.


	Жовтень

м. Хмельницький
	Керівник гуртка радіоелектронне конструювання

Загоруйко М.В.
	

	12. 
	Обласні відкриті змагання  з  автомодельного спорту  (кордові моделі в приміщенні).
	Жовтень-

листопад

м.Хмельницький
	Керівник гуртка

Кольков В.І.
	

	13. 
	Обласний конкурс з історико-технічного стендового моделювання.
	Листопад

м.Хмельницький
	Керівники гуртків стендове моделювання Майхер С.М.

Судномоделювання Возний С.О.
	

	14. 
	Обласний Тиждень (День) науки,техніки, винахідництва і раціоналізаторства.
	Грудень

м. Хмельницький
	Керівник гуртка
Юні винахідники

Ковтуновський П.С.
	

	15. 
	Обласна фотовиставка до Дня Соборності України: «Україна – це ми!»
	Січень

м. Хмельницький
	Керівник гуртка «Відеооператорів (ДКТ «Стильні штучки») Турбан В.І.

Керівник гуртка фотолюбителів
Ільчишина Л.В.
	

	16. 
	Обласні та міські  відеоконкурси, анімаційні конкурси
	Протягом року
	Керівник гуртка «Відеооператорів (ДКТ «Стильні штучки»)Турбан В.І.

Керівник гуртка фотолюбителів            Ільчишина Л.В.
Медіатехнології  Звада І.Р.
	

	17. 
	Обласна заочна виставка-конкурс декоративно-ужиткового і бразотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»
	Січень-Березень

м.Хмельницький
	Керівники гуртків

(за потребою, по можливості)
	

	18. 
	Міський (обласний) етап конкурсу «Природа України очима дітей Хмельниччини»
	Травень

м. Старокостянтинів
	Керівники гуртків

ПТМ Савіцька Т.М.
Юні дослідники    Сапчук Н.В.
Геометричне ори гамі   Миколюк Л.В.
Керівник гуртка «Відеооператорів (ДКТ «Стильні штучки») ТурбанВ.І.

Керівник гуртка фотолюбителів            Ільчишина Л.В.
Технічний дизайн Паламарчук В.В.
	

	19. 
	Участь у міських масових заходах
	Протягом року

м. Старокостянтинів
	Керівники гуртків
	

	20. 
	Святкування Міжнародного Дня захисту дітей
	Червень

м. Старокостянтинів
	Керівники гуртків
	

	21. 
	День відкритих дверей СМ СЮТ
	Вересень 
	Керівники гуртків
	


ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
Основні завдання роботи педагогів закладу з обдарованими дітьми на 2022-2023 навчальний рік  спрямовані на пошук і підтримку обдарованої молоді, створення умов необхідних для розвитку здібностей учнів, розкриття їх потенціалу. 

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Поповнення банку даних обдарованих та здібних  вихованців                                                                                                                                                         
	Протягом року
	Нагорна А.Л.
	

	2
	Планування індивідуальної роботи з обдарованими дітьми                                         
	вересень
	керівники гуртків
	

	3
	Забезпечення сприятливих умов на гурткових заняттях для самовираження обдарованої дитини
	Протягом року
	керівники гуртків
	

	4
	Організація персональних виставок переможців обласних, всеукраїнських виставок-конкурсів
	Протягом року
	керівники гуртків
	

	5
	Проведення гурткових занять у формі вікторин, брейн-рингів, змагань, веб-квестів тощо.
	Протягом року
	керівники гуртків
	

	6
	Проведення розвиваючих, проблемно-пошукових занять
	Протягом року
	керівники гуртків
	

	7
	Подання на відзначення переможців обласних та Всеукраїнських конкурсів   
	Травень    
	Турбан В.І.


	

	8
	Здійснення просвітницької роботи з батьками щодо розвитку здібностей дітей
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	9
	Підготовка педагогічних працівників до роботи з обдарованими дітьми.
	За окремим планом
	Нагорна А.Л.
	


V. РОБОТА З БАТЬКАМИ
Основні  завдання  у сфері співпраці з батьками на 2022-2023 навчальний рік
1. Налагодити тісний зв’язок закладу з батьками .

2. Активізувати роботу батьківського комітету , щодо роз’яснення законодавства України з питань позашкільної  освіти

3. Аналізувати стан результативності   вихованців і виявити  причини байдужого ставлення батьків до навчання дітей у СЮТ та їх виховання власних.

4. Пропагувати педагогічні знання , що зумовлять підвищення педагогічної грамотності батьків.

5. Допомагати батькам в оволодінні системою умінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома.

6. Впровадження форм роботи з сім’єю , що сприяє  гуманізації взаємовідносин  керівники гуртків – батьки.  Батьки і керівники гуртків повинні стати    партнерами, актив  

 ними співучасниками творчого процесу виховання.
	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати  роботу щодо формування банку даних дітей соціально вразливих категорій
	вересень
	Гордигага Л.А.
керівники гуртків
	 

	2.
	Створення позитивного іміджу СМ СЮТ серед батьків вихованців засобами інтернет- ресурсів
	Протягом року 

 
	Керівники гуртків Адміністрація закладу
	 

 

	3.
	Свято, приурочене початку нового навчального року «День посвяти у гуртківці»
	14.09
	Керівники гуртків, Адміністрація
	 

	4.
	Висвітлення роботи гуртків на сайті СМ СЮТ, інших сайтах.
	Постійно
	Адміністрація, 

Керівники гуртків
	 

	5.
	Організація виставки дитячих робіт у закладах освіти, де працюють гуртки, участь у виставках, які організовуються на міських заходах
	Протягом року
	Керівники гуртків
	 

	6.
	Організація та проведення зустрічей з батьками – фахівцями з певних напрямків позашкільної освіти
	Протягом року
	Керівники гуртків
	 

	7.
	Залучення батьків-фахівців до проведення занять гурткової роботи, організації показових виступів, підготовки конкурсних експонатів
	Протягом року
	Керівники гуртків
	 

	8.
	Запрошувати батьків на заходи, які проводяться з метою відзначення дітей-переможців конкурсів на рівні закладу, управління освіти, виконавчого комітету міської ради.
	Серпень-вересень
	Адміністрація, 

Керівники гуртків 
	 

	9.
	Індивідуальні бесіди щодо відвідування дитиною гурткових занять
	Постійно
	Керівники гуртків
	 

	10.
	Проводити «День позашкілля» в ЗЗСО
	квітень
	Керівники гуртків
	 

	11
	Забезпечувати безперервність навчання у гуртках  категорійних дітей , дітей з неблагонадійних сімей, учнів з девіантною поведінкою


	протягом

 року


	Керівники гуртків
	


VI. НАУКОВО - МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
 Основні завдання науково-методичної  роботи                                                                      на 2022-2023 навчальний рік:

1. Надання інформаційно-методичної і практичної допомоги педагогічним працівникам закладу в організації  науково-технічної творчості учнівської молоді.

2. Підготовка і розповсюдження методичних матеріалів на допомогу керівникам гуртків.

3. Забезпечення своєчасної курсової і семінарської перепідготовки керівників гуртків.

4. Проведення організаційно-методичних заходів для педагогів закладу.

5. Удосконалення діючих навчальних програм, змісту, форм і методів діяльності   з питань науково-технічної творчості,  розробка адаптованих та авторських програм. 

6. Методичний супровід участі керівників гуртків  в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості». 

7. Аналіз науково-методичного забезпечення  навчально-виховного процесу та підготовка пропозицій щодо поліпшення методичного, програмного та інформаційного забезпечення СМ СЮТ.  

8. Впровадження у роботу науково-технічних гуртків інформаційних та інноваційних технологій. 

9.     Вироблення рекомендацій щодо змісту і форм роботи з обдарованими дітьми.

10. Методичний супровід науково-дослідницької роботи вихованців, їх участі у конференціях, турнірах, конкурсах, тощо).

11. Вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду роботи педагогів-позашкільників і пропозиції щодо його запровадження  у практику.

12. Методичний супровід самоосвіти керівників гуртків СЮТ.

13. Співпраця та обмін досвідом з  педагогічними колективам  позашкільних навчальних закладів науково-технічного спрямування в організації  методичного супроводу науково-технічної творчості учнівської молоді.

14. Створення системи   роботи з малодосвідченими педагогами.

 МЕТОДИЧНЕ І ДИДАКТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
	№

з/п
	                   з м і с т    р о б о т и               
	термін

виконанння
	відповідальні за виконання
	відмітка про виконання

	1
	Підготовка організаційно-методичних матеріалів
	протягом

року
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	2
	Провести аналіз науково-методичного забезпечення  роботи керівників гуртків СЮТ 
	жовтень
	Нагорна А.Л.
	

	3
	Підготовка матеріалів та участь у  обласних семінарах  педагогічних працівників позашкільних закладів з НТТ.
	за графіком

ХОІППО
	Гордигага Л.А.
Нагорна А.Л.


	

	4
	Підготувати  витяг з плану проведення курсів та семінарів  ХОІППО з НТТУМ на 2022-2023 навчальний рік та розповсюдити його серед керівників гуртків. 
	вересень- жовтень
	Гордигага Л.А.
	

	5
	Поповнювати банк даних методичної, навчальної і нормативно-правової документації в електронному вигляді.
	протягом року   


	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	6
	Підготувати  документацію до участі в: 

- обласних змаганнях, виставках і конкурсах;

 - Всеукраїнського тижня науки і техніки.
	протягом року   


	Гордигага Л.А.


	

	7
	Здійснити моніторинг  програмного забезпечення роботи гуртків СМ СЮТ
	протягом

року
	Нагорна А.Л.
	

	8
	 Розробити (адаптувати) програми роботи гуртків (нових груп) СМ СЮТ відповідно до вимог Типового навчального плану МОН України.  Продовжити практику затвердження авторських та адаптованих програм роботи  гуртків  
	до 01.09.
	Нагорна А.Л.
	

	9
	Інформаційне висвітлення роботи СМ СЮТ у засобах масової інформації. Робота сайту СМ СЮТ.
	протягом року
	Гордигага Л.А.


	

	10
	Організувати виставку  науково-методичних доробок керівників гуртків СМ СЮТ
	квітень
	Гордигага Л.А.
	

	11
	Продовжити розробку методичних матеріалів  на допомогу керівникам гуртків 
	протягом року
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	12
	Систематизувати методичні матеріали, зібрані у методичному кабінеті СМ СЮТ
	постійно
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	13
	Продовжити підбір бази даних інформаційних і нормативно-правових документів, матеріалів Міністерства освіти і науки України з функціонування позашкільної  освіти 
	постійно
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	14
	Організувати формування папки педагогічної преси на тему розвитку технічної творчості учнівської молоді  у області і СМ СЮТ.
	постійно
	Гордигага Л.А.
	

	15
	Підготовка організаційно-методичних матеріалів по організації роботи інклюзивних груп
	постійно
	Гордигага Л.А
	

	16
	Створення банку даних педагогічних знахідок.
	Упродовж року
	Гордигага Л.А
Нагорна А.Л.
	
	
	
	
	
	
	Гордигага Л.А.


КЕРІВНИЦТВО МЕТОДИЧНОЮ  РОБОТОЮ
	№

з/п
	                   з м і с т    р о б о т и               
	термін

виконанння
	відповідальні за виконання
	відмітка про виконання

	1. 
	Провести планування методичної роботи закладу на 2022-2023 н.р.
	вересень
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	2. 
	Поновлювати  банку  даних методичного рівня керівників гуртків
	постійно
	Гордигага Л.А.
	

	3. 
	Розробити систему моніторингу рівня методичної підготовки керівників науково-технічних гуртків
	квітень
	Гордигага Л.А.


	

	4. 
	Організувати реєстрацію досягнень гуртківців СМ СЮТ.
	постійно
	Нагорна А.Л.
	

	5. 
	Розробити Положення про творчі групи та майстер-класи у СМ СЮТ
	січень
	Методична рада
	

	6. 
	Забезпечити  заняття педагогічного колективу   з підвищення  педагогічної майстерності при ХОІППО.
	постійно
	Гордигага Л.А.


	

	7. 
	Проводити методичний супровід участі керівників гуртків у курсовій перепідготовці.
	Згідно плану
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	8. 
	Розробити Положення про портфоліо вихованців та педагогів СМ СЮТ
	лютий
	Методична рада
	

	9. 
	Вивчення передового педагогічного досвіду (ППД) і підготовка експертно-аналітичних довідок керівників гуртків, що атестуються.
	листопад
	Методична рада
	

	10. 
	Проводити засідання методичної ради СМ СЮТ (згідно з планом - додаток 4).
	протягом року
	Нагорна А.Л.
	

	11. 
	Організувати та провести творчі звіти педагогів, які атестуються.
	лютий березень
	Методична рада
	

	12. 
	Розробити поетапний план роботи над проблемною темою СМ СЮТ
	лютий
	Нагорна А.Л.
	

	13. 
	Надати допомогу керівникам гуртків  у підготовці до обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості»
	за графіком

ХОІППО
	Нагорна А.Л.
	

	14. 
	Проводити індивідуальні консультації для керівників гуртків
	постійно
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	15. 
	Проводити інструктивно-методичні наради  для керівників гуртків(згідно з планом - додаток 5).
	Згідно плану
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	16. 
	Проводити методичні заходи для керівників гуртків СЮТ
	Згідно плану методичної роботи
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	17. 
	Надати методичну допомогу керівникам  гуртків у впровадженні у роботу гуртка інформаційних та інноваційних технологій.
	постійно
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	18. 
	Здійснювати методичний супровід керівників гуртків у роботі з обдарованими дітьми, їх участі у  конкурсах різних рівнів
	постійно
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
	

	19. 
	Брати участь у вивченні передового педагогічного досвіду роботи керівників науково-технічних гуртків позашкільних закладів та сприяти його впровадженню  серед керівників гуртків  СЮТ.
	За окремим графіком
	Гордигага Л.А.


	

	20. 
	Здійснювати методичний супровід роботи інклюзивних груп
	постійно
	Гордигага Л.А

Нагорна А.Л.
	

	21. 
	Робота творчої групи по систематизації матеріалів за підсумками роботи над проблемою закладу.
	Упродовж року
	Нагорна А.Л.
	

	22. 
	Підготовка методичних матеріалів за підсумками роботи над науково-методичною проблемою закладу.
	Упродовж року
	Нагорна А.Л.
	

	23. 
	Вивчати і узагальнювати  досвід роботи педагогів, які атестуються у 2022-2023 навчальному році.
	Упродовж року
	Турбан В.І. Гордигага Л.А

Нагорна А.Л.
	

	24. 
	Координувати форми та методи роботи із самоосвіти, спрямованої на підвищення педагогічної майстерності та вдосконалення фахової підготовки.
	Упродовж навчального року
	Нагорна А.Л.
	

	25. 
	Знайомити педагогів із різними формами і напрямами підвищення рівня своєї професійної майстерності
	Протягом року
	Гордигага Л.А


	

	26. 
	Ознайомлення педагогів СМ СЮТ з матеріалами передового педагогічного досвіду, що надруковані  у педагогічних та методичних виданнях, інтернет ресурсах.
	щомісячно
	Гордигага Л.А.
	

	27. 
	Організація самоосвіти педпрацівників, визначення теми
	протягом року
	Нагорна А.Л.,

керівники гуртків
	


VII. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№

з/п
	                        Зміст роботи 
	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	Здійснення комплектації СМ СЮТ кадрами на рік (згідно штатного розпису).
	січень, вересень
	Турбан В.І.
	

	2
	Визначення навантаження педагогів, проведення тарифікації.
	вересень
	Турбан В.І.
	

	3
	Проведення педагогічно доцільної розстановки педкадрів.
	вересень
	Турбан В.І.
Гордигага Л.А.
	

	4
	Забезпечення дотримання вимог діловодства у веденні документації з кадрових питань.
	постійно
	Турбан В.І.
	

	5
	Складання інформаційного звіту про працівників та професійне навчання.
	вересень
	Турбан В.І.
	

	6
	Складання та здача звіту позашкільного навчального закладу (форма 1-ПЗ)
	січень
	Турбан В.І.
	

	7
	Удосконалення системи стимулювання діяльності працівників СМ СЮТ.
	протягом

року
	Педагогічний колектив
	

	8
	Складання графіку відпусток працівників СМ СЮТ  відповідно до чинного законодавства.
	січень
	Турбан В.І.
	

	9
	Корегування колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом. проведення зборів трудового колективу, планування спільної діяльності у вирішенні головних задач
	Протягом року
	Турбан В.І., Гордигага Л.А.
	

	10
	Залучення до співпраці в гуртках науково-технічної творчості педпрацівників шкіл,  училищ, ліцеїв
	постійно
	Турбан В.І.
	

	11
	Участь у Всеукраїнських конкурсах  педагогічної майстерності з науково-технічного напрямку.
	протягом року
	Педагогічні працівники
	

	12
	Робота «Школи передового педагогічного досвіду СМ СЮТ (за окремим планом).
	протягом року
	Гордигага Л.А.
	

	13
	Атестація педагогічних працівників СМ СЮТ (згідно плану).
	за графіком
	 атест. комісія
	

	14
	Оновлення та оформлення атестаційного куточка.
	листопад
	Гордигага Л.А

	

	15
	Проходження курсів підвищення кваліфікації  при ХОІППО.
	за графіком
	Гордигага Л.А.
	

	16
	Проведення тарифікації педагогічних кадрів.
	До 10.09
	Турбан В.І.
	

	17
	Складання попередньої комплектації кадрів закладу на 2023-2024 навчальний рік.
	До 15.05
	Турбан В.І.
	


VIII. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ,

ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ                                                             
	№

з/п
	З м і с т    р о б о т и
	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка про

виконання

	1
	З метою збереження і зміцнення навчально-матеріальної бази СМ СЮТ:

- провести моніторинг  навчальних кабінетів, майстерень і допоміжних приміщень до нового навчального року, їх відповідність нормативним вимогам;

- провести аналіз стану навчально-матеріальної бази, формування заявок на придбання матеріалів;

- скласти кошторис на поповнення матеріально-технічної бази та подати його у міське УО;

- провести інвентаризацію матеріальної бази.
	серпень
травень

червень

листопад

травень
	Турбан В.І.
	

	2
	Провести профілактичні ремонтні та господарські роботи:

-  поточний  ремонт  майстерень, навчальних кабінетів, коридорів;

- електровимірювальні роботи;

 - тех. обслуговування внутрішніх мереж теплопостачання; 

 - ремонт  внутрішньої електропроводки;  

-  підготовку приміщень до опалювального сезону;

-  скласти кошторис на ремонтні роботи 2023 року;

- провести технічне обслуговування станків та іншого обладнання.
	II – III кв.


	Турбан В.І.

Керівники гуртків
	

	3
	Виконати роботи відповідно до вимог пожежної безпеки:

Перевірити та в разі потреби доукомплектувати пожежний щит;

Підготувати та подати заявку в управління освіти на придбання вогнегасників;

Здійснити моніторинг усіх приміщень та очистити їх від легкозаймистих матеріалів; 

 Підготувати та подати заявку в управління освіти на придбання   засобів індивідуального захисту.
	II – III кв.

січень

серпень

січень


	Турбан В.І.
	

	4
	Провести енергозберігаючі заходи:

ініціювати заміну ламп розжарювання на системах освітлення приміщень на енергозберігаючі лампи;

провести ремонт кранів водопостачання.
	І кв.

ІІ кв.
	Турбан В.І.
	

	5
	Придбати: (за наявності коштів)

- розхідні матеріали для занять гуртків;

- інструменти та обладнання для майстерень.
	протягом року
	Турбан В.І.

Керівники гуртків
	

	6
	Узгодити обсяги поставки електроенергії на 2023 рік з енергопостачальною організацією.
	вересень-жовтень
	Турбан В.І.
	

	7
	Скорегувати витрати води на літній період та навчальний рік.
	травень, вересень
	Турбан В.І.
	

	8
	Подати пропозиціцї до кошторису СМ СЮТ на 2023рік
	грудень
	
	

	9
	Здійснити модернізацію технічного обладнання майстерень за рахунок бюджетних  і спонсорських коштів (за умови наявності коштів).                                                           
	протягом

року
	Турбан В.І.
	

	10
	Провести суботники по благоустрою території СМ СЮТ
	квітень

вересень
	Гордигага Л.А.
	

	11
	Реалізувати і контролювати використання фінансових коштів:

- скласти, затвердити кошторис витрат на 2023 рік, та розрахунки до нього;

- провести аналіз використання бюджету за  2022 рік
- підготувати  та надати в бухгалтерію управління освіти інформацію про фінансово-господарську діяльність закладу    за 2022 рік  
	протягом

року
	Турбан В.І.
	

	12
	Підготувати і здати звіти :

- позашкільного навчального закладу (форма 1-ПЗ);

- списки працівників ЗПО;

- про травматизм  на виробництві  (форма №7 – ТНВ)
	січень
	Турбан В.І.
	


IХ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХОДІВ  
ЩОДО  ЗБЕРЕЖЕННЯ  І  ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я, БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  ГУРТКІВЦІВ  І  ПРАЦІВНИКІВ

	№
	Зміст роботи
	Терміни
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	Створення безпечної праці та навчання в СМ СЮТ (див. додаток 1) Здійснити комплексні заходи щодо забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці
	протягом року
	Турбан В.І.
	

	2
	Видати наказ про організацію роботи з охорони праці і протипожежної безпеки
	до 05.09
	Гордигага Л.А.
	

	3
	Забезпечити згідно нормативних документів техніку безпеки, протипожежну безпеку, пром. санітарію в приміщеннях СМ СЮТ
	постійно
	Керівники гуртків
	

	4
	Забезпечити безпечне навчання та працю, проведення тренувань, змагань і конкурсів, виконання санітарно-гігієнічних норм . 
	постійно
	Турбан В.І.

керівники гуртків
	

	5
	Проводити необхідні санітарні заходи в приміщеннях СМ СЮТ, огляди навчальних кабінетів, майстерень.
	постійно


	зав. кабінетами
	

	6
	Перевірити стан вогнегасників і перезарядити їх (за необхідністю). 
	II півріччя
	Турбан ВІ.
	

	7
	Регулярно проводити інструктажі з безпеки життєдіяльності перед проведенням масових заходів, бесіди по виконанню правил техніки безпеки, дорожнього руху, протипожежної безпеки тощо з відміткою у відповідних журналах.
	Протягом року
	керівники гуртків,


	

	8
	Скласти плани роботи відповідальних  з охорони праці та з протипожежної безпеки 
	протягом року
	Турбан Н.В.


	

	9
	Обговорювати питання організації роботи з охорони праці на засіданнях педради, на нарадах при директорі СМ СЮТ
	постійно
	Турбан В,І.
	

	10
	Підвищити рівень профілактичної роботи з питань здорового способу життя, запобігання шкідливих звичок серед учнівської молоді 
	постійно
	керівники гуртків
	

	11
	Проводити місячники, тижні охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.
	протягом року
	Турбан В.І. керівники гуртків
	

	12
	Забезпечити проходження медичного огляду працівників СМ СЮТ лікувально-профілактичних заходів.
	І півріччя
	Турбан В.І.
	

	13
	Поновити у майстернях і навчальних кабінетах інструкції з техніки безпеки та ОП.
	протягом року
	Турбан В.І.
	

	14
	Провести заміри опору заземлення верстатного та іншого обладнання.
	1 раз на рік
	Турбан В.І.
	

	15
	Надавати соціально-матеріальну допомогу працівникам (в межах виділених коштів).
	протягом року
	директор, профком
	

	16
	Скласти графік відпусток  працівників СМ СЮТ згідно з чинним законодавством.
	за графіком відпусток
	Гордигага Л.А.
	

	17
	Доукомплектувати в навчальних кабінетах, майстернях мед. аптечки згідно з переліком необхідних ліків та матеріалів.
	1 півріччя
	Турбан В.І.

Керівники гуртків
	

	18.
	Подати клопотання до управління освіти щодо забезпечення  літнього відпочинку та оздоровлення вихованців пільгових категорій: дітей-сиріт, дітей з багатодітних малозабезпечених сімей та дітей з особливими потребами (інваліди), а також вихованців-переможців чи призерів обласних і Всеукраїнських змагань.
	травень
	Турбан В.І.
	


Х. УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ

ПЕДАГОГІЧНИМ ПРОЦЕСОМ ПОЗАШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

 З метою забезпечення виконання поставлених завдань у повному обсязі та удосконалення навчально-виховного процесу в СМ СЮТ здійснювати регулярний контроль діяльності за такими напрямами:

· готовність закладу до нового навчального року;

· комплектування гуртків та їх наповнюваність протягом року;

· стан планування роботи (гуртки, масові заходи);

· комплектування закладу педагогічними кадрами;

· підготовка до проведення та реалізація рішень педрад;

· стан учбово-матеріальної бази;

· забезпечення нормативності у веденні документації;

· робота атестаційної комісії;

· додержання санітарно-гігієнічних норм,ТБ, ППБ, охорони праці;

· проходження медичного огляду працівників СМ СЮТ;

· інформаційне-методичне забезпечення;

· проведення профілактичних і ремонтних робіт у приміщеннях;

· впровадження різноманітних форм контролю роботи гуртків.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	
	Відмітка про виконання

	1
	Підготувати і провести засідання педагогічної ради СМ СЮТ (за окремим планом – додаток 2)
	1 раз на квартал
	Турбан В.І. 
	
	

	2
	Провести наради при директорі закладу ( за окремим планом – додаток 3)
	1 раз на місяць
	Турбан В.І.
	
	

	3
	Проводити оперативні наради з питань організаційно-масової, інформаційно-методичної та адміністративно-господарської роботи.
	щотижня (вівторок)
	Турбан В.І.
	
	

	4
	Вивчати стан навчально-виховної роботи в гуртках з метою надання допомоги педагогам у їх професійному зростанні.
	постійно
	Турбан В.І. Гордигага Л.А
Нагорна А.Л.
	
	

	5
	Здійснювати аналіз навчально-виховного процесу, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи.
	постійно
	Турбан В.І. Гордигага Л.А
Нагорна А.Л.
	
	

	6
	Вивчити систему роботи керівників гуртків Миколюк Л.В., Паламарчук В.В., Кольков В.І.
	березень

квітень

листопад 
	Турбан В.І. Гордигага Л.А
Нагорна А.Л.
	
	

	7
	Скласти графік контролю роботи гуртків.
	січень, вересень
	Турбан В.І.
	
	

	8
	Здійснювати контроль діяльності функціонування СМ СЮТ( за окремим графіком) Додаток 6.
	Протягом року

	Турбан В.І. Гордигага Л.А
Нагорна А.Л 
	
	


   ДОДАТКИ ДО ПЛАНУ
                                                                                                                       Додаток 1
Комплексні  заходи щодо забезпечення охорони праці та навчання Старокостянтинівської міської Станції юних техніків 
на 2022-2023 навчальний рік              
	№
	зміст роботи
	відповідальні
	контроль

	1.
	Січень

1. Призначення відповідальних осіб за організацію роботи з охорони праці і розподіл обов’язків по створенню здорових та безпечних умов праці.

2. Призначення відповідальних осіб за організацію роботи з пожежної безпеки.

3.Перевірка стану роботи з охорони праці, Т.Б. на заняттях в гуртках (цільові інструктажі).

4.Проведення повторних інструктажів з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки з працівниками.
	Турбан В.І
Турбан В.І.
Турбан В.І..
Турбан В.І.
	наказ

наказ 

наради 

наради 

	2.
	Лютий

1.Перевірка технічного стану пожежної безпеки.

2.Перевірка маркування електричних щитків, різноманітної  електро - комунікаційної апаратури із зазначенням розміру напруги.

3.Проведення тематичного тижня безпеки дорожнього руху.
	Кольков В.І.
Ковтуновсь-кий П.С.
керівники гуртків
	довідка

нарада 

	3.
	Березень

1.Проведення цільових інструктажів з вихованцями спортивно-технічних гуртків напередодні тренувань на місцевості.

2.Перевірка  стану виконання санітарно-гігієнічних вимог, безпечних прийомів роботи, навчання під час навчально-виховного процесу.

3. Проведення тематичних тижнів з безпеки життєдіяльності. 
	керівники гуртків

Турбан В.І.
керівники гуртків
	журнали інструктажів

наказ 

наради 

	4.
	Квітень

1.Організація проведення занять щодо відпрацювання плану евакуації вихованців і працівників закладу на випадок надзвичайних ситуацій.

2.Оновлення куточка наочної агітації з охорони праці, пожежної безпеки, виконання правил дорожнього руху.
	Турбан В.І.
Кольков В.І.
Гордигага Л.А.
	Турбан В.І.
Турбан В.І.

 

	5.
	Травень

1.Проведення цільових інструктажів з учасниками обласних масових заходів.

2.Проведення повторних інструктажів та бесід з охорони праці і безпеки життєдіяльності з вихованцями:

- правила поведінки на дорогах;

- правила поведінки на воді;

- правила пожежної безпеки;

- запобігання інфекційних хвороб, отруєнь;

- дії в надзвичайних ситуаціях.
	керівники гуртків

керівники гуртків
	Кольков В.І.
журнали інструк-

тажів


	6.
	Червень

1.Проведення інструктажів з Б.Ж. з вихованцями під час літніх канікул;

2. Проведення цільових інструктажів з учасниками Всеукраїнських змагань. 
	керівники  гуртків

керівники гуртків
	Кольков В.І.

журнали інструктажів

	7.
	Серпень

1.Затвердження :

- навчальних планів, програм;

- структури навчального року;

- режиму роботи СМ СЮТ на новий навчальний  рік;

- розкладу занять;

- правил внутрішнього розпорядку.

2. Забезпечення вимог охорони праці в  організації роботи СМ СЮТ:

- оформлення інструкцій з О.П. під час проведення занять;

- оформлення актів-дозволів  на роботу в кабінетах, майстернях;

- оформлення актів готовності СМ СЮТ до нового навчального року.
	Турбан В.І.

Турбан В.І., Кольков В.І.


	накази

акти 

	8.
	Вересень

1.Проведення вступного і первинного інструктажів з працівниками і закладу.

2. Проведення вступного і первинного інструктажів з вихованцями СМ СЮТ.
3. Проведення з вихованцями бесід з безпечної організації занять, протипожежної безпеки, про дії учнів при виникненні пожежі, про профілактику травматизму під навчально-виховного процесу, вдома, на вулиці; про попередження отруєнь, інфекційних захворювань.
	Турбан В.І.

керівники гуртків

керівники гуртків
	журнали

інструк-

тажів   

Гордигага Л.А.

	9.
	Жовтень

1.Проведення аналізу ведення документації СМ СЮТ у відповідності до вимог чинного законодавства щодо життєзабезпечення закладу (ведення журналів реєстрації інструктажів, обліку нещасних випадків тощо).

2. Проведення цільових інструктажів з учасниками  тренувань та змагань (спортивно-технічний напрям).

3. Проведення практичних занять по відпрацюванню плану евакуації вихованців і працівників СМ СЮТ.
	Гордигага Л.А.
керівники гуртків

Кольков В.І.
	довідка

журнали

інструкт.

наказ

	10
	Листопад

1.Перевірка виконання санітарно-гігієнічних  вимог, забезпечення безпечних прийомів роботи під час практичних занять, тренувань.

2.Проведення бесід та інших заходів з питань профілактики отруєнь грибами і рослинами; боротьби зі СНІДом, курінням, вживанням алкоголю  та  наркотиків.

3. Звітування  керівників гуртків з питань виконання вимог по створенню здорових і безпечних умов навчання і праці.
	Турбан В.І.

керівники гуртків

керівники гуртків


	наради

журнали обліку роботи.

наради 

	11
	Грудень

1.Перевірка виконання угоди з охорони праці між адміністрацією та профспілковим комітетом, складання та затвердження  комплексних заходів з ОП.

2. Проведення цільових інструктажів з безпеки життєдіяльності з учасниками обласних спортивно-технічних змагань.

3. Проведення бесід з безпеки життєдіяльності під час зимових канікул та святкування Новорічних свят.
	Турбан В.І.

Кольков В.І.

керівники

команд

керівники гуртків
	Турбан В.І.

журнали обл. 


Додаток 2
ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН

проведення педагогічних рад  
 Старокостянтинівської міської Станції юних техніків
на 2022-2023 навчальний рік

	Тематика засідань
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.  Аналіз роботи закладу за 2021-2022 навчальний рік та завдання педколективу СМ СЮТ на 2022-2023 навчальний рік відповідно вимог Закону України «Про позашкільну освіту». 

2.  Дотримання вимог техніки безпеки та охорони праці в СМ СЮТ 

4. Обговорення плану роботи закладу на 2022-2023 навчальний рік та його затвердження.

5. Обговорення та затвердження освітньої програми  СМ СЮТ на 2022-2023 навчальний рік.

6. Про забезпечення навчальними програми у 2022-2023          навчальному році.

7. Про атестацію педагогічних працівників у 2022-2023 навчальному році.
8. Про результати тематичного контролю за станом реалізацією Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді
9. Про результати підсумкового контролю за станом  роботи закладу у період літніх канікул
	серпень
	Турбан В.І.

Турбан В.І.
Гордигага Л.А.

Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.
Турбан В.І
Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

	

	1. Про стан реалізації науково-методичної проблеми закладу в контексті виконання міської освітньої програми інноваційного розвитку та передового педагогічного досвіду «Освіта Старокостянтинова на шляхах реформування». 

3. Обговорення положення про дотримання академічної доброчесності у СМ СЮТ.

4. Інформація про дотримання вимог техніки безпеки та охорони праці в СМ СЮТ.
5. Про результати тематичного контролю.

6. Про результати підсумкового контролю за виконанням  навчальних програм
7. Про результати підсумкового контролю за результатами навчальних та творчих досягнень вихованців
	грудень
	Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.

Гордигага Л.А.


	

	1. Про стан ведення ділової документації в СМ СЮТ.      2. Про підготовку та організацію проведення кваліфікаційних іспитів у гуртках.

3. Атестація - крок до творчості керівника гуртка. Захист портфоліо педагога (педагогічних працівників, що атестуються).
4. Про результати тематичного контролю за організацією навчально-виховної діяльності керівників, що атестуються.
	березень
	Турбан В.І.

 Гордигага Л.А.
Гордигага Л.А.
Гордигага Л.А.
Турбан В.І.
	

	1. Діяльність педагогів навчального закладу щодо створення сприятливих умов для повноцінної соціалізації та професійної орієнтації вихованців СМ СЮТ.

2. Збереження мережі гуртків СМ СЮТ у 2022-2023н.р.: стан, проблеми та шляхи їх вирішення.

3. Обговорення  перспективного річного та навчального плану  на 2023-2024 навчальний рік.                                   4. Про видачу документів про позашкільну освіту вихованцям закладу.

 5. Про організацію літнього відпочинку і оздоровлення вихованців.

 6. Про відзначення педагогів та вихованців за підсумками 2022-2023 навчального року
7. Про результати тематичного контролю за виконанням навчальних програм
8. Про результати підсумкового контролю за результатами навчальних та творчих досягнень вихованців

9. Про результати тематичного контролю
	червень
	Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

Турбан В.І.
Гордигага Л.А.

Гордигага Л.А.

Турбан В.І.
Нагорна А.Л.
Гордигага Л.А.
Турбан В.І.
	


                                                                                                                                          Додаток 3
ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН

нарад при директорі  
Старокостянтинівської міської Станції юних техніків

на 2022-2023 навчальний рік

	№
	Перелік питань наради
	Строки
	Хто готує
	Відмітка про виконання

	7
	1.Стан підготовки до нового навчального року.    2.Результати огляду навчальних кабінетів і майстерень.

3.Узгодження режиму роботи СМ СЮТ на 2022-2023 навчальний  рік.

4.Про програмне забезпечення гуртків науково-технічного напрямку.


	серпень
	Турбан В.І.

Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

Нагорна А.Л.

Турбан В.І.


	

	8
	1.Про підготовку та проведення «Дня відкритих дверей» та забезпечення організованого початку нового 2022-2023 навчального року.      

2. Нормативно-правове забезпечення діяльності позашкільного навчального закладу.

3.Про проходження медичного огляду працівниками.

4.Про проведення вступного і первинного інструктажів з працівниками закладу та  вихованцями закладу. 

5. Про правила внутрішньо-трудового розпорядку СМ СЮТ.

7. Про методичні рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу у закладах позашкільної освіти.

8.Про мережу гуртків СМ СЮТ у 2022-2023н.р.

9. Про результати оглядового контролю за станом ведення журналів гурткової роботи.
10.Стан планування роботи в гуртках СМ  СЮТ   


	вересень
	Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

Турбан В.І.

Турбан В.І.

Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.


	

	9
	1. Про підготовку вихованців до участі в обласних, всеукраїнських та міжнародних масових заходах та проведення цільових інструктажів з учасниками тренувань та змагань (спортивно-технічний напрям).                                                                   

 2.Про хід підготовки закладу до роботи в зимовий період.

3.План роботи закладу на осінні канікули 2022-2023 навчалього року

3.Про організацію роботи з атестації педпрацівників. Нормативно-правове забезпечення атестації педагогів у позашкільному навчальному  закладі.

4.Про охоплення позашкільною освітою дітей пільгових категорій. Соціальний паспорт СМ СЮТ 2022-2023 навчальний рік.

5.Про проведення практичних занять по відпрацюванню плану евакуації вихованців і працівників СМ СЮТ.

6.Про проведення інвентаризації майна закладу.

7.Про результати оглядового контролю за координацією навчальних програм та навчальних планів гуртків.
	жовтень
	Гордигага Л.А.

Кольков В.І.   

Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

Кольков В.І.   

Нагорна А.Л.
	

	10
	1. Проведення аналізу ведення документації СМ СЮТ у відповідності до вимог чинного законодавства.

2.Про рівень забезпеченості  гуртків матеріалами, наочністю, обладнанням, приладдям тощо.

3.Стан участі в масових заходів.

4.Аналіз відвідування занять гуртківцями та наповнюваність груп.

5. Про результати вибіркового контролю за наповнюваністю груп  та відвідуванням гурткових занять, дотримання розкладу роботи

4. Про результати оглядового контролю за станом дотримання норм безпеки життєдіяльності
	листопад
	Турбан В.І.

Керівники гуртків

Гордигага Л.А.      

Гордигага Л.А

Турбан В.І.

Турбан В.І.


	

	11
	1.Про роботу закладу зі зверненнями громадян у 2022році

2.Про роботу навчального закладу на зимових канікулах 2022-2023навчалього року.

3.Про підготовку до педагогічної ради.
4. Про результати оглядового контролю за станом ведення журналів гурткової роботи.

5. Про результати вибіркового контролю за рівнем проведення підсумкових занять за І семестр

6. Про результати вибіркового контролю за організацією професійної підтримки і поточного консультування керівників гуртків.
7. Про ведення ділової документації в СМ СЮТ відповідно до номенклатури справ на 2023 рік.
	грудень
	Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

Нагорна А.Л.

Гордигага Л.А.

Турбан В.І..
	

	1
	1.Про участь педагогів у  виставці-ярмарку педагогічних ідей та технологій             

2. Підсумки роботи гуртків СМ СЮТ за І-й семестр 2022-2023н.р.

3.Про результати вивчення стану ведення ділової документації у закладі.
	січень
	Нагорна А.Л.

Гордигага Л.А, Турбан В.І.

Гордигага Л.А,
	

	2
	1. Про підготовку та організацію проведення кваліфікаційних іспитів.
2.Робота педагогів СМ СЮТ із самоосвіти.

3.Робота веб-сайту навчального закладу.
4. Про підсумки обласної та міської постійно діючої виставки педагогічних інновацій.
	лютий
	 Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.

Гордигага Л.А.


	

	3
	1.Про підсумки проведення атестації педпрацівників.       

2.Стан підготовки до весняних масових заходів.

3.Про підготовку до педагогічної ради.

4. Про роботу щодо протидії булінгу у дитячому середовищі.
	березень
	Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

Гордигага Л.А.
	

	 4
	1. Основні питання організації оздоровлення вихованців влітку 2022-2023 навчального року.

2.Стан упровадження сучасних  педагогічних технологій у практику роботи педагогів СМ СЮТ. 

3.Про підготовку до ремонтних робіт.

4. Аналіз відвідування занять гуртківцями та наповнюваність груп.

5. Про результати оглядового контролю за станом дотримання норм безпеки життєдіяльності.
6. Проведення акції з благоустрою «За чисте довкілля».
	квітень
	Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

Турбан В.І.

Турбан В.І.
	

	5
	1. Звіти керівників гуртків за навчальний рік.

2. Обговорення навчального плану та тижневого навантаження педпрацівників у 2023-2024н.р.

3. Про результати вибіркового контролю за наповнюваністю груп  та відвідуванням гурткових занять, дотримання розкладу роботи

4. Про результати оглядового контролю за станом ведення журналів гурткової роботи.

5.Про результати проведення кваліфікаційних іспитів.
6.Про організацію роботи в літній період

7.Про результати підсумкового контролю за організацією методичного забезпечення навчально-виховного процесу


	травень
	Кер. гуртків

Турбан В.І.

Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.

Гордигага Л.А.

Гордигага Л.А.


	

	6
	1. Про збереження мережі гуртків у 2023-2024 н.р. 

2. Замовлення на курси підвищення кваліфікації педпрацівників.

3. Про результати підсумкового контролю за веденням документації  адміністративними працівниками

4. Про підготовку до педради.
	червень
	Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

Турбан В.І.


	


Додаток 4
П Л А Н

засідань науково-методичної ради

Старокостянтинівської міської Станції юних техніків 
на 2022- 2023 навчальний рік

	№
	Зміст роботи
	термін
	відповідає
	Відмітка про виконання

	1
	1. Про стан реалізації науково-методичної проблеми закладу в контексті виконання міської освітньої програми інноваційного розвитку та передового педагогічного досвіду «Освіта Старокостянтинова на шляхах реформування». 

2.Робота щодо вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду

3.Експертиза  творчих звітів та результатів роботи  педагогів, які атестуються.                                                    4. Обговорення методрозробок педагогів СЮТ


	січень
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.

Керівники гуртків

Гордигага Л.А.

 
	

	2
	1.Використання ігрових форм у процесі навчання і виховання дітей.

2. Стан науково-методичного супроводу розвитку професійної компетентності педагогічних працівників у 2021-2022 н.р.

3. Про стан роботи з обдарованими вихованцями СЮТ у 2021-2022 н.р.  

 4. Аналіз  участі вихованців закладу у масових заходах різних рівнів.
	травень
	Гордигага Л.А.
Нагорна А.Л.
Турбан В.І.

Гордигага Л.А.


	

	3
	1.Підсумки роботи методичної ради за 2021-2022 навчальний рік та перспективи роботи на 2022-2023 навчальний рік.

2. Затвердження плану роботи методичної ради  на 2022-2023 н.р.

3. Про роботу педколективу над метод проблемою

4. Методичний супровід роботи інклюзивних груп

5. Про програмне забезпечення гуртків науково-технічного напрямку, розгляд адаптованих програм.

 
	вересень
	Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.

Нагорна А.Л.
Гордигага Л.А.

Нагорна А.Л.

	

	4
	1. Стан науково-методичного супроводу малодосвідчених  педагогів СЮТ

2. Про участь у масових заходах різних рівнів

3. Про підготовку до атестації педагогічних кадрів.

Обговорення методичних матеріалів(портфоліо) керівників гуртків, що атестуються.

4. Експертиза  матеріалів, підготовлених педагогами для участі у міському конкурсі педагогічних ідей.
	листопад
	Нагорна А.Л.
Гордигага Л.А.

Турбан В.І.

Гордигага Л.А.

	


Додаток 5
П Л А Н

інструктивно-методичних нарад

Старокостянтинівської міської Станції юних техніків  
на 2022- 2023 навчальний рік

	№
	зміст роботи
	термін
	відповідає
	Відмітка про виконання

	1
	Дотримання вимог і норм інструкцій з ведення ділової документації керівника гуртка 
	вересень
	Гордигага Л.А.
	

	2
	Програмно-методичне забезпечення діяльності керівника гуртка.
	жовтень
	Нагорна А.Л.
	

	3
	Підготовка до участі в обласних конкурсах


	листопад
	Гордигага Л.А.
	

	4
	Індивідуальне планування самоосвітньої діяльності керівника гуртка.
	лютий
	Нагорна А.Л.
	

	5
	Порядок здійснення інноваційної творчої діяльності
	квітень
	Гордигага Л.А
	

	6
	 Форми роботи з вихованцями у канікулярний час
	травень
	Гордигага Л.А.
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