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ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ
СТАРОКОСТЯНТИНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
Cтарокостянтинівська міська станція юних техніків

Н А К А З


18 жовтня 2022 року	             м. Старокостянтинів			                 №77

Про запровадження 
дистанційної роботи

Відповідно до листа управління освіти від 23.09.2022 №570/01-17/2022, враховуючи щоденні тривоги на території громади, з метою забезпечення прав вихованців на позашкільну освіту, виконання навчальних програм та захисту учасників освітнього процесу в період дії воєнного стану,

НАКАЗУЮ:

1. Запровадити дистанційний формат роботи закладу з 18 по 21 жовтня 2022 року.
2. Керівникам гуртків:
2.1. заняття проводити згідно розкладу занять затвердженого наказом директора СМ СЮТ від 14.09.2022 року №67; 
2.2. під час запровадження дистанційної роботи самостійно визначати своє робоче місце, враховуючи безпекову ситуацію та бути постійно на зв’язку з адміністрацією закладу;
2.3. забезпечити роботу освітнього процесу за дистанційною формою навчання, а саме засобами он лайн технологій – проведення теоретичних та практичних занять, консультацій, майстер-класів, дослідницько-пошукової роботи, проектної діяльності, контролю самостійної роботи тощо; 
2.4. самостійно обирати інструментарій для організації дистанційного навчання та повідомити про це учасникам навчання в електронному форматі – на сайті, у соцмережах, особистими повідомленнями та іншими засобами доступними для учасників освітнього процесу;
2.5. забезпечити звітування у письмовій формі (через засоби дистанційного зв’язку), а також на офіційних Інтернет ресурсах закладу, щодо виконання освітніх программ та календарно-тематичного плану роботи гуртка;
2.6. для поточного моніторингу та контролю дистанційної роботи в обов’язковому порядку додавати до створених у он-лайн-ресурсах груп, спільнот тощо директора, заступника директора чи методиста закладу;
2.7. провести інструктажі вихованців з безпеки життєдіяльності та дотримання правил безпеки в умовах воєнного стану.
3. Довести усім учасникам освітнього процесу режим роботи СМ СЮТ у період з 18 по 21 жовтня 2022 року.
4. Довести зміст даного наказу до відома усіх працівників закладу.
5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора Л.Гордигагу.


Директор СМ СЮТ	                                                             Володимир ТУРБАН
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