
ПЛАН-СХЕМА   ТВОРЧОГО ЗВІТУ  

КЕРІВНИКА ГУРТКА, ЩО АТЕСТУЄТЬСЯ 

 

 

1. Дані про педагога, що атестується(ПІП,  профіль гуртка,  

педагогічний стаж роботи, категорія до атестації, на яку категорію 

претендує) 

2. Відомості про підвищення кваліфікації (які курси, вебінари, 

семінари,  т.д. і коли пройшов) 

3. Досягнення вихованців за останні 5 років 

4. Форми роботи  з обдарованими дітьми. 

5. Пропозиції педагога, спрямовані на вдосконалення навчально-

виховного процесу у гуртку( адаптовані навчальні програми, 

використання  інформаційних технологій на заняттях, нестандартні 

та інноваційні заняття та інше).  

6. Вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду за 

профілем гуртка. 

7. Написані  у між атестаційний період методичні розробки. 

8. Виступи на методичних заходах різних рівнів(СЮТ, запрошення на 

обласні чи всеукраїнські курси, участь у обласних семінарах та 

інше). 

9. Оформлення навчального кабінету(матеріальна база, наочність, 

дидактичні та роз даткові матеріали) 

10. Проблемна тема, над якою працює педагог( особиста та у розрізі 

науково-методичної проблеми закладу) та шляхи її реалізації. 

 

 

 

 

 


